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说　 　 明

为贯彻落实党中央关于加强新时代全民国防教育的决策部署,
强化国防教育从业人员队伍建设, 依据 《中华人民共和国国防法》
《中华人民共和国教育法》 《中华人民共和国国防教育法》 和 《中华

人民共和国退役军人保障法》, 以及 2022 年中共中央、 国务院、 中

央军委印发的 《关于加强和改进新时代全民国防教育工作的意见》
和退役军人事务部、 教育部、 人力资源社会保障部印发的 《关于促

进优秀退役军人到中小学任教的意见》, 为国防教育辅导员职业培训

和职业技能鉴定提供了科学、 规范的依据, 人力资源社会保障部联

合退役军人事务部组织军地有关专家, 制定了 《国防教育辅导员国

家职业标准 (2024 年版)》 (以下简称 《标准》)。
一、 本 《标准》 以 《中华人民共和国职业分类大典 (2022 年

版)》 为依据, 严格按照 《国家职业标准编制技术规程 (2023 年

版)》 有关要求, 以客观反映现阶段本职业技能水平和对从业人员职

业要求为目标, 在充分考虑国防教育事业发展对本职业影响的基础

上, 对职业的活动范围、 工作内容、 操作技能水平和理论知识水平

作了明确规定。
二、 本 《标准》 在制订中深入调研和分析国际国内相关技术资

料, 广泛征求中共中央宣传部、 教育部、 中央军委国防动员部等军

地有关部门意见, 结合我国近十年全民和学校国防教育的实际情况,
参考相关职业标准和规范, 完善了职业等级划分, 保证了 《标准》
体例的规范化, 体现了 “以职业活动为导向、 以职业能力为核心”
的特点, 具有根据职业发展和现实需求进行调整的灵活性和实用性,
符合职业培训、 职业技能评价和就业工作的需要。

三、 本 《标准》 依据有关规定将本职业分为五级 /初级工、 四

级 /中级工、 三级 /高级工、 二级 /技师、 一级 /高级技师五个等级,
包括职业概况、 基本要求、 工作要求和权重表四个方面的内容。

四、 本 《标准》 的主要编写单位有: 退役军人事务部就业创业
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司、 退役军人事务部退役军人培训中心。 主要编写人员有: 于景森、
朱尧耿、 于朝运、 顾磊、 周雷、 张涛、 陈瑜、 李琳、 刘伟、 张悦、
王子昂、 程如意、 陆华、 卢文潮、 孙艳明、 李贞文、 杨杰义、 宋隆

焰、 蓝英启。
五、 本 《标准》 的主要审定单位有: 中共中央宣传部宣传教育

局、 中央军委国防动员部政治工作局、 教育部中国教育科学研究院、
国防大学军事管理学院、 江西省退役军人事务厅、 湖南省退役军人

事务厅、 广东省退役军人事务厅、 云南省退役军人事务厅、 新疆维

吾尔自治区退役军人事务厅。 主要审定人员有: 许海峰、 邓友义、
张蓓、 李强、 厉皓、 夏宇、 罗航、 常淑芳、 刘熙武、 李毓涛、 向洪

波、 黄瑞轸、 杨家勇、 陈孟锋、 张瑜、 晁玉方、 雷鹏俊、 果海涛、
陈团结。

六、 本 《标准》 在制订过程中, 得到了人力资源和社会保障部

职业技能鉴定中心、 辽宁省委宣传部、 东南大学、 齐鲁工业大学、
广州大学附属中学等单位及王小兵、 白鹏、 廖铭、 屠年风、 苏云明、
汤红锋等的大力支持和帮助, 在此一并鸣谢。

七、 本 《标准》 经人力资源社会保障部、 退役军人事务部批准,
自公布之日①起施行。
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① 2024 年 1 月 30 日, 本 《标准》 以 《人力资源社会保障部办公厅　 退役军人事务

部办公厅关于颁布退役军人事务员等 2 个国家职业标准的通知》 (人社厅发 〔2024〕 11
号) 公布。



国防教育辅导员
国家职业标准

(2024 年版)

1. 职业概况

1. 1　 职业名称

国防教育辅导员

1. 2　 职业编码

4-13-04-02

1. 3　 职业定义

在学校和教育培训基地, 提供爱国主义教育、 国防教育、 国家
安全教育和军事拓展服务的人员。

1. 4　 职业技能等级

本职业共设五个等级, 分别为五级 / 初级工、 四级 / 中级工、 三

级 / 高级工、 二级 / 技师、 一级 / 高级技师。

1. 5　 职业环境条件

室内、 外, 常温。

1. 6　 职业能力特征

具备一般智力, 动作协调、 肢体灵活、 心理素质稳定, 具有良

好的表达和示范能力。

1. 7　 普通受教育程度

高中毕业 (或同等学力)。
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1. 8　 职业培训要求

1. 8. 1培训参考时长

五级 / 初级工不少于 80 标准学时, 四级 / 中级工、 三级 / 高级工、
二级 / 技师、 一级 / 高级技师不少于 120 标准学时。

1. 8. 2　 培训教师

培训五级 / 初级工、 四级 / 中级工的教师应具有本职业三级 / 高级
工及以上职业资格 (职业技能等级) 证书或相关专业中级及以上专

业技术职务任职资格; 培训三级 / 高级工的教师应具有本职业二级 /
技师及以上职业资格 (职业技能等级) 证书或相关专业中级及以上

专业技术职务任职资格; 培训二级 / 技师的教师应具有本职业一级 /
高级技师职业资格 (职业技能等级) 证书或相关专业高级专业技术

职务任职资格; 培训一级 / 高级技师的教师应具有本职业一级 / 高级

技师职业资格 (职业技能等级) 证书 2 年以上或相关专业高级专业

技术职务任职资格 2 年以上。

1. 8. 3　 培训场所设备

理论知识培训在标准教室进行; 操作技能培训在符合相应评价
要求的场地进行, 场地一般要配备培训相应技能所需装备、 器材、
设施和物资。

1. 9　 职业技能评价要求

1. 9. 1　 申报条件

具备以下条件之一者, 可申报五级 / 初级工:
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(1) 年满 16 周岁, 拟从事本职业或相关职业①工作。
(2) 年满 16 周岁, 从事本职业或相关职业工作。
(3) 解放军、 武警部队退役军官 (警官)、 军士 (警士) 和义

务兵。
具备以下条件之一者, 可申报四级 / 中级工:
(1) 累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。
(2) 取得本职业或相关职业五级 / 初级工职业资格 (职业技能等

级) 证书后, 累计从事本职业或相关职业工作满 3 年。
(3) 取得本专业或相关专业②的技工院校或中等及以上职业院

校、 专科及以上普通高等学校毕业证书 (含在读应届毕业生)。
(4) 解放军、 武警部队退役军官 (警官)、 军士 (警士)。
具备以下条件之一者, 可申报三级 / 高级工:
(1) 累计从事本职业或相关职业工作满 10 年。
(2) 取得本职业或相关职业四级 / 中级工职业资格 (职业技能等

级) 证书后, 累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。
(3) 取得符合专业对应关系的初级职称 (专业技术人员职业资

格) 后, 累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。
(4) 取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证

书 (含在读应届毕业生)。
(5) 取得本职业或相关职业四级 / 中级工职业资格 (职业技能等

级) 证书, 并取得高等职业学校、 专科及以上普通高等学校本专业

或相关专业毕业证书 (含在读应届毕业生)。
(6) 取得经评估论证的高等职业学校、 专科及以上普通高等学
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①

②

相关职业: 军官、 军士 (士官、 志愿兵)、 义务兵、 文职人员, 民兵预备役人员,
人民警察, 辅警, 普通高等学校教师、 高等职业学校教师、 高级中学教师、 中等职业学校

教师、 初级中学教师、 小学教师, 消防员、 消防指挥员、 消防装备管理员、 消防安全管理

员、 消防监督检查员等, 下同。
相关专业: 教育学、 科学教育、 教育技术学、 卫生教育、 体育教育、 运动训练、

社会体育指导与管理、 运动人体科学、 运动康复、 休闲体育、 体能训练、 体育旅游、 运动

能力开发、 心理学、 应用心理学、 消防工程、 安全防范工程、 核生化消防等, 下同。



校本专业或相关专业的毕业证书 (含在读应届毕业生)。
(7) 解放军、 武警部队退役上尉及以上军官 (警官) 或中级及

以上军士 (警士)。
具备以下条件之一者, 可申报二级 / 技师:
(1) 取得本职业或相关职业三级 / 高级工职业资格 (职业技能等

级) 证书后, 累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。
(2) 取得符合专业对应关系的初级职称 (专业技术人员职业资

格) 后, 累计从事本职业或相关职业工作满 5 年, 并在取得本职业

或相关职业三级 / 高级工职业资格 (职业技能等级) 证书后, 从事本

职业或相关职业工作满 1 年。
(3) 取得符合专业对应关系的中级职称 (专业技术人员职业资

格) 后, 累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。
(4) 取得本职业或相关职业三级 / 高级工职业资格 (职业技能等

级) 证书的高级技工学校、 技师学院毕业生, 累计从事本职业或相

关职业工作满 2 年。
(5) 取得本职业或相关职业三级 / 高级工职业资格 (职业技能等

级) 证书满 2 年的技师学院预备技师班、 技师班学生。
(6) 解放军、 武警部队退役少校及以上军官 (警官) 或高级军

士 (警士)。
具备以下条件之一者, 可申报一级 / 高级技师:
(1) 取得本职业或相关职业二级 / 技师职业资格 (职业技能等

级) 证书后, 累计从事本职业或相关职业工作满 5 年。
(2) 取得符合专业对应关系的中级职称后, 累计从事本职业或

相关职业工作满 5 年, 并在取得本职业或相关职业二级 / 技师职业资

格 (职业技能等级) 证书后, 从事本职业或相关职业工作满 1 年。
(3) 取得符合专业对应关系的高级职称 (专业技术人员职业资

格) 后, 累计从事本职业或相关职业工作满 1 年。
(4) 解放军、 武警部队退役中校及以上军官 (警官)。
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1. 9. 2　 评价方式

分为理论知识考试、 操作技能考核以及综合评审。 理论知识考

试以笔试、 机考等方式为主, 主要考核从业人员从事本职业应掌握

的基本要求和相关知识要求; 操作技能考核主要采用实地操作等方

式进行, 主要考核从业人员从事本职业应具备的技能水平; 综合评

审主要针对技师和高级技师, 通常采取审阅申报材料、 答辩等方式

进行全面评议和审查。
理论知识考试、 操作技能考核和综合评审均实行百分制, 成绩

皆达 60 分 (含) 以上为合格。

1. 9. 3　 监考人员、 考评人员与考生配比

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1 ∶ 30, 且每个考

场不少于 2 名监考人员; 操作技能考核中的考评人员与考生配比为

1 ∶ 10, 且考评人员为 3 人 (含) 以上单数; 综合评审委员为 3 人

(含) 以上单数。

1. 9. 4　 评价时长

五级 / 初级工、 四级 / 中级工、 三级 / 高级工理论知识考试时间不

少于 90
 

min, 操作技能考核时间不少于 20
 

min; 二级 / 技师、 一级 /
高级技师理论知识考试时间不少于 120

 

min, 操作技能考核时间不少

于 45
 

min; 综合评审时间不少于 30
 

min。

1. 9. 5　 评价场所设备

理论知识考试在标准教室进行; 操作技能考核在符合相应评价

要求的场地进行, 场地除了要配备评价相应技能所需装备、 器材、
设施和物资外, 还应配备相应数量的监控设备。
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2. 基本要求

2. 1　 职业道德

2. 1. 1　 职业道德基本知识

2. 1. 2　 职业守则

(1) 政治坚定, 爱党爱国。
(2) 素质过硬, 崇军尚武。
(3) 遵纪守法, 正直守信。
(4) 爱岗敬业, 恪尽职守。
(5) 技能熟练, 精益求精。
(6) 注重仪表, 作风良好。
(7) 牢记使命, 勇于奉献。

2. 2　 基础知识

2. 2. 1　 国防知识

(1) 国防理论。
(2) 国防形势与任务。
(3) 国防历史。
(4) 国防法规。
(5) 国防科技。
(6) 国防常识。

2. 2. 2　 国防教育概述

(1) 我国国防教育的历史与发展。
(2) 世界其他国家国防教育基础知识。
(3) 国防教育理论。
(4) 国防教育心理学。
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2. 2. 3　 国防技能知识

(1) 军事基础体能理论。
(2) 基本军事技能理论。
(3) 基本战地防护救护技能理论。
(4) 国防竞技技能理论。

2. 2. 4　 相关法律、 法规和政策文件知识

(1) 《中华人民共和国劳动法》 相关知识。
(2) 《中华人民共和国国防法》 相关知识。
(3) 《中华人民共和国教育法》 相关知识。
(4) 《中华人民共和国兵役法》 相关知识。
(5) 《中华人民共和国国家安全法》 相关知识。
(6) 《反分裂国家法》 相关知识。
(7) 《中华人民共和国爱国主义教育法》 相关知识。
(8) 《中华人民共和国国防教育法》 相关知识。
(9) 《中华人民共和国国防动员法》 相关知识。
(10) 《中华人民共和国军人地位和权益保障法》 相关知识。
(11) 《中华人民共和国退役军人保障法》 相关知识。
(12) 《中华人民共和国国旗法》 相关知识。
(13) 《全民国防教育大纲》 相关知识。
(14) 《关于加强和改进新时代全民国防教育工作的意见》 相关

知识。
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3. 工作要求

本标准对五级 / 初级工、 四级 / 中级工、 三级 / 高级工、 二级 / 技
师、 一级 / 高级技师的技能要求和相关知识要求依次递进, 高级别涵

盖低级别的要求。

3. 1　 五级 /初级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
国
防
技
能
训
练

　 1. 1 训练

准备

　 1. 1. 1 能收集整理和分析

训练对象基本情况

　 1. 1. 2 能根据训练科目准

备场地、 设施、 器材

　 1. 1. 1 沟通与交流常用技

巧

　 1. 1. 2 训练活动对场地、
设施、 器材的要求

　 1. 2 讲解

示范

　 1. 2. 1 能讲解单兵共同科

目基本动作要领

　 1. 2. 2 能示范单兵共同科

目基本动作

　 1. 2. 1 单兵共同科目基本

动作要领

　 1. 2. 2 单兵共同科目讲

解、 示范的基本方法与注

意事项

　 1. 3 安全

防护与应急

处理

　 1. 3. 1 能组织热身运动

　 1. 3. 2 能使用训练辅助器

材进行防护

　 1. 3. 1 热身运动基本常识

　 1. 3. 2 训练辅助器材使用

方法

2.
专
题
活
动
组
织
实
施

　 2. 1 活动

准备

　 2. 1. 1 能统计参加活动人

员的数量、 类别、 结构等基

本情况

　 2. 1. 2 能根据活动方案准

备场地、 装备、 器材和物资

等

　 2. 1. 1 人员基本情况统计

的程序和方法

　 2. 1. 2 场地、 装备、 器材

和物资的种类

8
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

2.
专
题
活
动
组
织
实
施

　 2. 2 活动

组织实施

　 2. 2. 1 能对参加活动人员

进行编组

　 2. 2. 2 能整队、 带队并维

持活动秩序

　 2. 2. 1 人员编组常用方法

　 2. 2. 2 整队、 带队和维护

活动秩序的方法要求

3.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 3. 1 服务

推介

　 3. 1. 1 能接待咨询者

　 3. 1. 2 能记录汇总咨询者

对军事化管理方面的需求

　 3. 1. 1 咨询服务礼仪要求

和文明用语

　 3. 1. 2 记录咨询信息的方

法

　 3. 2 项目

实施

　 3. 2. 1 能按照军事化管理

方案实施具体科目

　 3. 2. 2 能测试收集军事化

管理实施前的相关数据

　 3. 2. 1 军事化管理科目实

施方法

　 3. 2. 2 军事化管理主要测

试数据及统计方法

9
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3. 2　 四级 /中级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
国
防
理
论
教
学

　 1. 1 教学

准备

　 1. 1. 1 能收集、 整理和分

析教学对象的基本情况

　 1. 1. 2 能熟练掌握教学内

容

　 1. 1. 3 能准备场地、 装备、
器材、 教材、 教具等教学保

障

　 1. 1. 1 教学场地、 装备、
器材、 教材、 教具的基本

情况

　 1. 1. 2 教学保障的基本方

法

　 1. 2 教学

实施

　 1. 2. 1 能讲解国防常识

　 1. 2. 2 能维护教学纪律

　 1. 2. 3 能使用教学器材和

设备及军事装备、 模型等辅

助进行教学

　 1. 2. 1 国防常识

　 1. 2. 2 课堂教学纪律维护

方法

　 1. 2. 3 教学器材和设备及

军事装备、 模型等辅助教

学方法

2.
国
防
技
能
训
练

　 2. 1 训练

准备

　 2. 1. 1 能根据训练对象基

本情况制定单次科目的针对

性训练方案

　 2. 1. 2 能根据训练对象、
科目进行场地划分

　 2. 1. 1 单次科目针对性训

练方案制定方法

　 2. 1. 2 场地划分的原则与

方法

　 2. 2 讲解

示范

　 2. 2. 1 能讲解动作主要环

节的特征、 作用及注意事项

　 2. 2. 2 能讲解并纠正训练

对象常见错误动作

　 训练对象常见错误动作

的讲解及纠正方法
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

2.
国
防
技
能
训
练

　 2. 3 组织

实施

　 2. 3. 1 能根据训练对象、
训练内容进行设计分组

　 2. 3. 2 能按照重复训练

法、 间歇训练法、 持续训练

法、 循环训练法组织训练

　 2. 3. 1 根据训练对象、 训

练内容设计分组的方法及

要求

　 2. 3. 2 重复训练法、 间歇

训练法、 持续训练法、 循

环训练法的要点

　 2. 4 安全

防护与应急

处理

　 2. 4. 1 能对训练对象提出

安全风险防护要求

　 2. 4. 2 能通过观察、 询问

等方法对紧急情况进行预判

　 2. 4. 3 能协助医护人员进

行应急处理

　 2. 4. 1 训练保护、 帮助基

本常识

　 2. 4. 2 协助医护人员应急

处理突发情况的方法

3.
专
题
活
动
组
织
实
施

　 3. 1 活动

准备

　 3. 1. 1 能接待参加活动人

员

　 3. 1. 2 能解决发放服装、
器材、 物资中的问题

　 3. 1. 1 接待、 报到登记方

法

　 3. 1. 2 物资发放程序与处

理方法

　 3. 2 活动

组织实施

　 3. 2. 1 能使用设备记录活

动实时情况、 维护活动秩序

　 3. 2. 2 能根据活动内容组

织活动人员转移场地

　 3. 2. 1 记录设备操作使用

方法与活动秩序维护方法

　 3. 2. 2 人员转移场地常用

方法和要求
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

4.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 4. 1 服务

推介

　 4. 1. 1 能向咨询者介绍军

事化管理项目

　 4. 1. 2 能说明军事化管理

项目给客户带来的成效

　 4. 1. 1 军事化管理项目的

种类和内容

　 4. 1. 2 军事化管理项目的

作用及特点

　 4. 2 项目

实施

　 4. 2. 1 能按照军事化管理

项目方案落实项目

　 4. 2. 2 能实时跟踪、 掌握

实施军事化管理项目进展情

况

　 4. 2. 1 军事化管理项目实

施方法

　 4. 2. 2 军事化管理项目跟

踪反馈方法
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3. 3　 三级 /高级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
国
防
理
论
教
学

　 1. 1 教学

准备

　 1. 1. 1 能进行课堂教学设

计

　 1. 1. 2 能编写教案

　 1. 1. 3 能制作教学课件

　 1. 1. 1 课堂教学设计方法

　 1. 1. 2 教案编写方法

　 1. 1. 3 课件制作技术

　 1. 2 教学

实施

　 1. 2. 1 能讲解国防知识和

基础理论

　 1. 2. 2 能进行课堂小结

　 1. 2. 1 国防知识和基础理

论讲解方法

　 1. 2. 2 课堂小结方法

　 1. 3 教学

管理

　 1. 3. 1 能收集整理教学文

档

　 1. 3. 2 能控制教学进程

　 1. 3. 1 教学文档整理规范

　 1. 3. 2 教学进程调控方法

2.
国
防
技
能
训
练

　 2. 1 训练

准备

　 2. 1. 1 能制订训练计划

　 2. 1. 2 能检查场地、 器材、
装备等训练准备情况

　 2. 1. 1 制订训练计划的程

序和方法

　 2. 1. 2 检查场地、 器材、
装备等训练准备的程序和

方法

　 2. 2 讲解

示范

　 2. 2. 1 能对动作进行分解

示范

　 2. 2. 2 能讲解示范高危险

性训练科目

　 2. 2. 1 动作分解示范方法

　 2. 2. 2 高危险性训练科目

的风险与防控常识

　 2. 3 组织

实施

　 2. 3. 1 能按照训练内容和

方法对施训人员进行分工

　 2. 3. 2 能根据训练效果适

时调整具体训练内容

　 2. 3. 1 对施训人员分工的

程序和方法

　 2. 3. 2 训练负荷相关常识
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

2.
国
防
技
能
训
练

　 2. 4 训练

评价

　 2. 4. 1 能评估阶段性训练

效果

　 2. 4. 2 能优化训练计划和

训练方案

　 2. 4. 1 阶段性训练效果评

估的方法

　 2. 4. 2 训练计划和方案优

化的方法及原则

　 2. 5 安全

防护与应急

处理

　 2. 5. 1 能设计简易、 实用

的训练保护方式

　 2. 5. 2 能优化训练保护方

式

　 2. 5. 1 不同人群的训练风

险与防护常识

　 2. 5. 2 常见训练损伤特征

3.
专
题
活
动
组
织
实
施

　 3. 1 活动

准备

　 3. 1. 1 能核查活动场地、
器材、 装备等准备情况

　 3. 1. 2 能对活动组织人员

进行统筹调配

　 3. 1. 1 活动场地、 器材、
装备的要求

　 3. 1. 2 活动组织人员统筹

调配的方法

　 3. 2 活动

组织实施

　 3. 2. 1 能讲解活动的内

容、 标准、 要求、 规则

　 3. 2. 2 能按照活动方案组

织开展活动

　 3. 2. 1 活动讲解要求

　 3. 2. 2 活动组织开展方法

4.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 4. 1 服务

推介

　 4. 1. 1 能为咨询者解答军

事化管理项目中常见的问题

　 4. 1. 2 能筹划制定军事化

管理项目的宣传方案

　 4. 1. 1 军事化管理项目常

见问题及解决方法

　 4. 1. 2 军事化管理项目宣

传方案筹划制定方法
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

4.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 4. 2 项目

实施

　 4. 2. 1 能与需求单位对接

项目实施细则

　 4. 2. 2 能按计划推进项目

实施

　 4. 2. 3 能撰写项目调研报

告

　 4. 2. 1 项目实施方法

　 4. 2. 2 项目调研的方式方

法

　 4. 2. 3 项目调研报告的撰

写方法
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3. 4　 二级 /技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
国
防
理
论
教
学

　 1. 1 教学

实施

　 1. 1. 1 能讲授国防系统理

论

　 1. 1. 2 能讲解国防形势与

任务

　 1. 1. 3 能阐释国防先进技

术、 装备知识和前沿理论

　 1. 1. 4 能组织课堂讨论答

疑

　 1. 1. 1 国防系统理论及关

联知识

　 1. 1. 2 国防形势与任务

　 1. 1. 3 国防先进技术、 装

备知识和前沿理论

　 1. 1. 4 课堂讨论答疑的方

法

　 1. 2 教学

管理

　 1. 2. 1 能组织教学查课、
听课

　 1. 2. 2 能组织实施课程考

试与考核

　 1. 2. 3 能组织评价教学质

量和学习效果

　 1. 2. 1 考试考核标准与方

法

　 1. 2. 2 评教评学指标与方

法

　 1. 3 教学

研究

　 1. 3. 1 能制定课程教学实

施方案

　 1. 3. 2 能开展教学调查研

究

　 1. 3. 1 课程教学实施方法

　 1. 3. 2 教学调查研究分析

方法

2.
国
防
技
能
训
练

　 2. 1 组织

实施

　 2. 1. 1 能组织分队训练

　 2. 1. 2 能组织综合科目训

练与演练

　 2. 1. 3 能疏导与调节训练

对象心理

　 2. 1. 1 分队和综合科目训

练与演练方法

　 2. 1. 2 训练对象的心理疏

导与调节方法
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

2.
国
防
技
能
训
练

　 2. 2 训练

评价

　 2. 2. 1 能设计训练效果评

价指标

　 2. 2. 2 能撰写训练评价报

告

　 2. 2. 1 训练科目效果评价

指标体系设计

　 2. 2. 2 训练评价报告撰写

方法

　 2. 3 科目

开发

　 2. 3. 1 能撰写科目开发方

案

　 2. 3. 2 能根据训练需求开

发科目

　 2. 3. 3 能验收、 评价和修

改、 完善新开发的科目

　 2. 3. 4 能组织编写训练教

材

　 2. 3. 1 科目开发方法

　 2. 3. 2 科目开发评估方法

　 2. 3. 3 训练教材的编写方

法

3.
专
题
活
动
组
织
实
施

　 3. 1 活动

组织实施

　 3. 1. 1 能拟制专题活动方

案

　 3. 1. 2 能处置活动现场争

执、 违反规则等突发情况

　 3. 1. 1 专题活动方案拟制

方法

　 3. 1. 2 专题活动突发情况

处置方法

　 3. 2 活动

管理评估

　 3. 2. 1 能现场测评专题活

动满意度

　 3. 2. 2 能跟踪调研专题活

动后续效果

　 专题活动调研测评方法

4.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 4. 1 咨询

方案设计

　 4. 1. 1 能依据需求单位要

求制定军事化管理项目方案

　 4. 1. 2 能分析实施军事化

管理项目过程中存在的问题

　 4. 1. 3 能撰写军事化管理

项目问题报告

　 4. 1. 1 军事化管理项目方

案的基本要素和制定方法

　 4. 1. 2 军事化管理项目问

题报告的撰写方法
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

4.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 4. 2 跟踪

指导

　 4. 2. 1 能现场指导军事化

管理项目

　 4. 2. 2 能培训、 指导和帮

带军事化管理项目实施人员

　 军事化管理项目实施人

员培训、 指导和帮带方法

5.
管
理
与
培
训

　 5. 1 管理

　 5. 1. 1 能制定国防教育辅

导员团队建设与管理的规章

制度

　 5. 1. 2 能对国防教育辅导

员团队实施有效管理

　 5. 1. 3 能开展国防教育辅

导员团队的心理建设和疏导

工作

　 5. 1. 1 国防教育辅导员团

队管理方法

　 5. 1. 2 国防教育辅导员心

理疏导方法

　 5. 2 培训

　 5. 2. 1 能对本职业三级 /
高级工及以下级别人员的理

论知识与操作技能进行培训

与考核

　 5. 2. 2 能编写国防教育辅

导员培训计划和方案

　 5. 2. 1 国防教育教学指导

法

　 5. 2. 2 国防教育组训法
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3. 5　 一级 /高级技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
国
防
理
论
教
学

　 1. 1 教学

管理

　 1. 1. 1 能拟制教学计划

　 1. 1. 2 能调配师资力量

　 1. 1. 3 能组织教学督导

　 1. 1. 4 能组织教学纠偏和

整改

　 1. 1. 1 教学计划拟制方法

　 1. 1. 2 教学督导方法与标

准

　 1. 2 教学

研究

　 1. 2. 1 能组织编写理论教

材

　 1. 2. 2 能组织课程开发

　 1. 2. 3 能承担教学课题研

究任务

　 1. 2. 4 能拟制课程体系建

设发展规划

　 1. 2. 1 理论教材编写方法

　 1. 2. 2 课程开发方法

　 1. 2. 3 教学研究和课题研

究的方法

　 1. 2. 4 课程体系建设发展

规划和开发方法

2.
专
题
活
动
组
织
实
施

　 2. 1 活动

组织实施

　 2. 1. 1 能审定、 修改、 完

善活动方案

　 2. 1. 2 能统筹调控活动进

程

　 2. 1. 1 活动方案优化方法

　 2. 1. 2 统筹调控活动进程

的方法

　 2. 2 活动

管理评估

　 2. 2. 1 能进行活动总结和

讲评

　 2. 2. 2 能评估活动效果并

改进活动方案

　 2. 2. 1 专题活动评估指标

　 2. 2. 2 专题活动评估方法
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续表

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

3.
军
事
化
管
理
咨
询
服
务

　 3. 1 咨询

方案设计

　 3. 1. 1 能审定军事化服务

项目实施方案

　 3. 1. 2 能提出整体优化措

施

　 军事化管理服务项目实

施方案审定方法

　 3. 2 跟踪

指导

　 3. 2. 1 能指导军事化管理

服务项目实施重点环节

　 3. 2. 2 能评估军事化管理

服务项目效果

　 3. 2. 3 能验收军事化管理

服务项目

　 3. 2. 1 军事化管理服务项

目评估方法

　 3. 2. 2 军事化管理服务项

目验收方法

4.
管
理
与
培
训

　 4. 1 管理

　 4. 1. 1 能提出国防教育辅

导员团队体系建设规划

　 4. 1. 2 能对国防教育辅导

员团队进行思想政治教育

　 4. 1. 1 国防教育辅导员团

队建设要求

　 4. 1. 2 国防教育辅导员思

想政治教育工作方法

　 4. 2 培训

　 4. 2. 1 能培训本职业二级 /
技师理论知识与操作技能

　 4. 2. 2 能编制本职业培训

课件、 讲义、 教案

　 4. 2. 1 国防教育辅导员晋

级指导方法

　 4. 2. 2 培训课件、 讲义、
教案编制要求和方法
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4. 权重表

4. 1　 理论知识权重表

技能等级

项目

五级 /
初级工

(%)

四级 /
中级工

(%)

三级 /
高级工

(%)

二级 /
技师

(%)

一级 /
高级技师

(%)

基本

要求

职业道德 5 5 5 5 5

基础知识 25 20 15 10 5

相关

知识

要求

国防理论教学 — 5 20 40 50

国防技能训练 35 35 25 15 —

专题活动组织实施 15 15 15 10 10

军事化管理咨询服务 20 20 20 10 10

管理与培训 — — — 10 20

合计 100 100 100 100 100
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4. 2　 技能要求权重表

技能等级

项目

五级 /
初级工

(%)

四级 /
中级工

(%)

三级 /
高级工

(%)

二级 /
技师

(%)

一级 /
高级技师

(%)

技能

要求

国防理论教学 — 15 25 35 45

国防技能训练 45 35 25 15 —

专题活动组织实施 30 25 25 20 15

军事化管理咨询服务 25 25 25 20 20

管理与培训 — — — 10 20

合计 100 100 100 100 100
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